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Kurzprofil

Personliches

Guten Tag! Ich méchte
mich Ihnen gerne
vorstellen:

Mein Name ist Maik Riel3.

Ich lebe im schénen
Hohenlohe-Franken. Von
hier aus bin ich fur Sie tétig!

Inr Kompetenzpartner

Ich arbeite freiberuflich als Prozessbegleiter fir Teams
und Arbeitsgruppen.

Mich treibt die Leidenschaft und Begeisterung fiir die
Lésung komplexer Teamsituationen an. Dabei versuche
ich Wechselwirkungen und Rahmenbedingungen zu
erkennen statt Ursachen rein im Verhalten von Personen
zu sehen. Mein Blick von aufRen hilft lhnen daher extrem:
er spart Zeit, Kosten und Nerven.

AuBerdem nutze ich bei meiner Arbeit die Fahigkeit zur
Visualisierung. Gemeinsame Bilder der Situation und
Ablaufen lassen schnell und einfach eine gleiche
Sprache und ein einheitliches Verstandnis entstehen.

Meine Kunden schéatzen in der Zusammenarbeit zudem
meine Empathie, mein ausgepragtes Strukturierungs-
vermdgen und meine stets wertschatzende Haltung.

Diese ergénze ich durch langjahrige Erfahrungen und ein
umfangreiches Methodenrepertoire aus der systemi-
schen Beratung, Moderation, sowie aus Training und
Coaching.

Fachlicher Hintergrund

Diplom-Betriebswirt (BA)

Verbandszertifizerter Business-Trainer (dvct)
Systemischer Business Coach (Steinbeis HS)
NLP-Practitioner (DVNLP)

Businessmoderator (Prof. Hilpert)

Klarungshilfe in Konflikten (Dr. Christoph
Thomann)

Und noch Einiges mehr...

Mehrfach pramierte Entwicklungskonzepte:

Gewinner BaTB Trainerpreis (2010)

Gewinner dvct Coach- und Trainer-Award (2011)

Das macht mich aus

(*Z:»  Langjahrige Erfahrung im Technologie- und
Industrieumfeld

Die Fahigkeit komplizierte Zusammenhange
verstandlich und hoch strukturiert darzustellen

"Dolmetscher" zwischen verschiedenen Bereichen
zu sein (wie z.B. die ,Klassiker” IT und Anwender,
Technik und Produktion, usw.)

Tacheles reden und Kernpunkte herausstellen

Empathie und hohe Wertschéatzung fir
unterschiedliche Sichtweisen

Lésungsorientiertes und ganzheitliches Vorgehen
Das Vermégen Menschen mitzunehmen

Einige Stationen

1995 - 2007 WITTENSTEIN AG

Allrounder im IT-Bereich (Systembetreuung,
Projekte, Netzwerke & Support, Sicherheits-
beauftragter)

Hochschule Heilbronn-Kiinzelsau
Lehrbeauftragter

WITTENSTEIN AG

Experte Training und Entwicklung
Workshop- und Business-Moderator
Riess-Network

Trainer, Coach und Organisationsentwickler
Duale Hochschule Baden-Wirttemberg
Lehrbeauftragter Change Management
IHK-Zentrum fur Weiterbildung
Business-Trainer

2003 — 2005

seit 2008

seit 2000
seit 2009

seit 2009

Exemplarische Anlasse

2T

"f.}.”-'?.:.:- Moderation von Themenworkshops: Lessons
Learned nach einem Projektabschluss. Kreative
Ideen zu einem Vorhaben finden, bei dem die
Mitarbeiter stark einbezogen werden sollen. Die

Weiterentwicklung des Bereichs ... gestalten.

Unterstiitzung von Leitungsgremien bei
Themen wie Strategiefindung, Positionierung,
Festlegung von Jahres- und Unternehmenszielen.

Klarung von Konflikten im Team

Steigerung der Teameffektivitat: Festlegung von
Aufgaben, Rollen und Zustéandigkeiten. Reibungs-
freies Arbeiten zwischen mehreren Abteilungen

Kontakt:

Maik Riess

Institut fir systemische Ent-Wicklung
Josef-Pickel-Str. 1

97980 Bad Mergentheim
www.riess-network.de
office@riess-network.de

07931/ 482061



Pramierte
Prozessoptimierer
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WITTENSTEIN AG
PUMA-Trainerteam
Maik Rief3
Urs Eberle
Jochen Grieser

Die Gewinner des dvct-Preises
2071 pesrwentierten sich auf der
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Jochen Grieser und Malk Rieft
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Systemischen Business Coach
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