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Was ich unter Coaching verstehe

Coaching ist fir mich zunachst Hilfe zur Selbsthilfe. Coachees kennen sich und ihr
Thema am besten und wissen, welche Lésungen flr sie machbar sind und welche nicht.
Ich helfe durch Reflexion auf Verhalten, durch Er6ffnung neuer Handlungsspielraume,
Ermutigung, Uben im geschitzten Rahmen und Aufzeigen von Alternativen. Aber auch
mal durch konkrete Empfehlungen, Erfahrungen oder eigenem Feedback.

Typische Themenstellungen im Coaching

% Sollich eine Fach- oder Fiihrungskarriere anstreben? Mich wohin verandern?

% Vom Mitarbeiter zur Fihrungskraft — so gelingt der Wechsel!

% Ich habe Konflikte mit einem Mitarbeiter — was kann ich besser machen?

% Ich mdéchte gern selbstbewusster und freier prasentieren kénnen!

% Ich mdchte in Stresssituationen aus meinem routinierten Schema herauskommen
und neue Lésungen finden

So arbeite ich

% Spezielle, I6sungsorientierte Fragetechniken

% Rollenspiele, Szenarienarbeit, Metaphernarbeit

% Systemische Aufstellungen

s Aktivierung von Intuition und Vorstellungsvermdgen

% Haptische und visuelle Methoden

% Und natdrlich rationale Tools: Checklisten, MaBnahmenplane und ,Handfestes"”

Ablauf im Coaching

% Kostenfreies Erstgesprach mit Themenklarung

% Coachingkontrakt mit Festlegung der Rahmenbedingungen (Zeit, Ort, Umfang etc.)
% Durchfuhrung der Coachings (Ublicherweise 3-5 Termine a 2 Stunden)

s Abschlussgesprach

Ubrigens:

Ein Coaching kann bei geeigneter Themenstellung auch teilweise oder sogar ganz tber
Videokonferenz (z.B. Skype) stattfinden. Eine rdumliche Nahe ist hilfreich, aber keine
notwendige Voraussetzung!
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